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Un Village pour Tous

Saint-Romain-de-Lerps n‘est pas qu'un point sur une carte, c'est le
décor de nos vies.

Face aux enjeux de demain, notre liste « Un Village pour Tous » fait le
choix du pragmatisme. Nous ne vous proposons pas un catalogue de
promesses irréalisables, mais une méthode de gestion rigoureuse pour
protéger notre patrimoine et préparer l'avenir sans peser sur votre
fiscalité.

Notre ADN : Des élus a votre image

Avant les projets, il y a une posture.
Nous nous engageons sur une charte de conduite claire :

Nous wvoulons transformer la gestion
communale autour de deux axes forts
qui feront de Saint-Romain un village
précurseur.

Réactivité
Un traitement efficace de vos signalements (voirie, sécurité, quotidien)

Présence
Des élus présents sur le terrain, pas seulement en mairie
Ecoute Démocratie Participative
Une disponibilité réelle pour chagque habitant, sans distinction

Optimisation du Patrimoine
Pragmatisme
Des solutions de bon sens, adaptées a la réalité de notre budget

« Un Village pour Tous, c’est I'engagement pour une gestion transparente ou chaque euro dépensé est
un euro utile, et ou les habitants sont acteurs des décisions. »

Christine VIAL - Téte de liste

saintromainpourtous.fr



2 Axes Forts

1. Démocratie Participative

Modeéle de la concertation

Inspirés par la démocratie directe, nous voulons que les
grandes décisions soient prises avec vous,

Commissions Citoyennes : Votre expertise de terrain sera
sollicitée avant chaque investissement majeur.

2. Optimisation du Patrimoine

Le « Bon Sens » financier

Gérer I'argent public, c'est d'abord optimiser l'existant.

L'Audit « SDI » (Schéma Directeur Immobilier) :Un
diagnostic exhaustif (énergie, état technique, usage) de
tous nos batiments (Ancienne école, Mairie, Forge, Salle

Le Vote Numérique Citoyen :Pour chaque projet des Sapins..}.

structurant (Ancienne école, Forge, poéle sportif), une

consultation via plateforme sécurisée. La Polyvalence des espaces : Un batiment vide est un

coUt. Nous adapterons nos locaux pour gu'ils servent a
Inclusion réelle :Des permanences en mairie pour tous : associations, services publics, co-working...
accompagner nos ainés dans l'usage du numérique.
Personne ne sera laissé au bord du chemin. Gestion Smart : Utilisation de la domotique pour piloter le
chauffage et I'éclairage. Chaque euro économisé sur les

factures est un euro réinvesti pour la commune.

Au-dela de ces grands axes, notre action se décline en priorités claires pour I'attractivité de notre village

Economie Locale
Maintenir et enrichir la dynamique de nos artisans, commercants et agriculteurs
Cadre de Vie
1t remarquable et ri nos déplacements (piéto
Modernisation

Une commune «2 sible, digitale et engagée dans les economi
Education & Jeunesse

Epauler avec conviction nos 150 écoliers et renforcer le dynamisme pour nos jeunes.

Solidarité
anciens et favorise le bien-vivre ensemble

Un village qui prend soin de

Notre programme

Vivre ensemble : Faire vibrer le coeur de notre commune
La convivialité et la proximité au centre de notre quotidien

Un patrimoine a entretenir : Remettre en état nos voiries avant que les dégradations visibles
actuellement ne deviennent irréversibles. Une voirie entretenue est une voirie qui dure.

Un commerce de proximité dynamique : Accompagner le projet d'installation d'un commerce
multi-services pérenne, avec des horaires pensés pour tous. Une recherche active de porteurs de
projets.

Mieux vivre nos espaces : Optimiser et moderniser nos batiments et lieux existants (Forge,
ancienne école, Mairie, Salle des Sapins) pour gu'ils soient plus polyvalents, mieux partagés et plus
confortables pour tous.

Un pole sportif moderne : Réorganiser et sécuriser les espaces de loisirs de maniére conviviale afin
d'encourager l'activité physigue et sportive a tout age.

Des déplacements sereins : Repenser la sécurité de nos enfants et de nos ainés (zone vitesse
réduite dans le centre) et les accés stratégiques (descente des Sapins, route de Chateaubourg...).

L'énergie associative : Faire du Théatre de Verdure le lieu phare de nos événements et soutenir les
initiatives de nos associations locales.

Place a la jeunesse (CM3J) : Mettre en avant le Conseil Municipal des Jeunes pour donner une voix
a nos enfants et les impliquer dans des projets qui leur ressemblent.

Bienvenue a Saint-Romain : Accueillir nos nouveaux habitants et entrepreneurs avec un "parcours
de bienvenue" chaleureux pour faciliter leur intégration et leur faire découvrir nos pépites locales.




L'ame de notre village : Rayonner et transmettre

Préserver notre histoire pour construire notre futur

Un village lisible et connecté : Harmoniser la signalétique des parkings et des commerces,
tout en boostant la visibilité de nos points d'intérét sur les outils numeériques (Google Maps,
applications de guidage) pour une expérience fluide et moderne.

Des lieux de vie réinventés : Moderniser la Salle des Sapins pour en faire un espace
chaleureux, modulable, confortable et parfaitement adapté a vos événements (fétes,
réunions, activités).

L'aventure citoyenne : Créer et valoriser ensemble des sentiers découverte, des espaces
participatifs, un four communal lors de moments conviviaux, pour que chacun devienne
acteur de la beauté de son village.

Sublimer le Belvédére : Faire de notre site emblématique une étape incontournable grace
a un acces optimisé pour tous et une signalétique moderne gqui raconte notre histoire,

Une Mairie connectée et proche de vous : Innover et décider ensemble

Une mairie moderne, réactive et a votre service au quotidien

Saint Romain-de-Lerps dans votre poche : Moderniser notre site internet, compléter son
contenu et vous permetire de recevoir les infos de |la commune en temps réel.

Co-construire Saint-Romain : Instaurer un dialogue permanent avec vous et mettre en
place des commissions citoyennes pour donner vie a vos idées. Un accueil physique
chaleureux, un accompagnement personnalisé pour vos démarches administratives et
réactivité dans les réponses.

Gestion "Smart" & Economies : Piloter nos batiments publics avec des outils intelligents
(domotique, chauffage automatisé..) pour garantir votre confort tout en réduisant
durablement la facture énergétique.

Des espaces pour tous vos besoins : Proposer une offre de services claire et accessible avec
la location de nos diverses salles communales agréables en toutes saisons, idéales pour vos
réunions, réceptions ou sessions de télétravail / co-working.

Un cadre de vie préservé : Rayonner sans perdre notre identité

Concilier qualité de vie pour les habitants et accueil de qualité pour nos visiteurs

Destination Lerps, I'aventure au grand air : Dynamiser nos sentiers de randonnée et nos
parcours (VTT et route) grace a une signalétique moderne et des outils numeérigues (traces GPS,
applications) pour faire découvrir nos paysages autrement en veillant au respect des propriétés
privées et a la propreté de notre cadre de vie,

Cap sur I'électrique : Installer des bornes de recharge haute perforrnance pour les véhicules, un
service devenu essentiel pour les résidents comme pour l'attractivité de notre village.

Le village ami des cyclistes : Développer des équipements dédiés avec des bornes de recharge
spécifiques pour vélos électriques et des abris sécurisés, facilitant ainsi les mobilités douces au
quotidien.

Equilibre et respect : Promouvoir un tourisme vert et responsable qui valorise les marchés, nos
commergants et producteurs locaux tout en protégeant la tranquillité de notre cadre de vie.

Faire entendre notre voix : Saint-Romain, acteur du territoire

Parce que 'union fait la force, nous serons vos porte-parole déterminés

Une présence active et influente : S'impliquer avec conviction au sein de la Communauté
de Communes, du Département et de la Région pour capter des investissements et
défendre les intéréts spécifiques de notre commune.

Le Théatre de Verdure en lumiére : Faire de ce lieu unique un moteur d'attractivité
culturelle et festive a I'échelle du territoire, créant ainsi des retombées positives pour nos
commerces et hébergements locaux.

Force de proposition : Ne plus seulement accompagner les décisions, mais anticiper et
proposer des projets innovants (Maison des paysages...) pour bénéficier d'aides publiques et
européennes.




Grandir et s’épanouir : Priorité a la sérénité des familles

Accompagner chaque génération, des premiers pas a I'age de la sagesse

Excellence périscolaire : Offrir un service complet et de qualité (cantine,
garderie, aide aux devoirs) avec une équipe formée et valorisée pour
I'épanouissement de tous nos enfants.

L’Ecole, cceur de cible : Construire un dialogue solide et bienveillant entre les
écoles, les parents et la Mairie pour répondre ensemble aux besoins de nos
écoliers.

Solidarité active : Soutenir le CCAS pour en faire un véritable bouclier de
proximité, garantissant qu'aucun habitant ne soit isolé ou laissé de coté.

Relais de savoir-faire : Encourager les moments de partage entre les
générations pour faire vivre la mémoire et I'énergie de Saint-Romain.

La culture pour tous : Une identité qui s’anime

L'épanouissement individuel au service de I'’harmonie collective

Une culture vivante et partagée : Accompagner les initiatives du Conseil Municipal des
Jeunes (CMJ) et soutenir les projets associatifs (cinéma, événements) pour faire de la culture
un trait d'union entre toutes les générations,

Le rayonnement du Pic et du Théatre de Verdure : En lien avec l'intercommunalité, porter le
projet de la Maison des Paysages (inscrit au PLUi) pour faire de ce site un pdle touristique et
pédagogigue majeur. Nous aménagerons des espaces de convivialité et des sentiers
thématiques pour sublimer ce lieu unique.

Un péble artistique a I'’Ancienne Ecole : Créer un véritable lieu d'effervescence en partenariat
avec l'artiste en résidence. Ce site accueillera un atelier artistique, travaillant en synergie avec
la future Médiatheque pour proposer des spectacles et conférences.

La Forge, vitrine de notre patrimoine : Transformer ce lieu historique en un espace d'accueil
et d'exposition. Nous lancerons notamment un concours photo "annuel" pour mettre en
valeur la beauté de notre cadre de vie a travers vos regards.

Une gouvernance ouverte : Créer une « Commission Communale Culture » pour que les
habitants puissent proposer, organiser et faire vivre la programmation culturelle du village.

Finances : Une gestion rigoureuse pour investir demain

Gérer 'argent public, c'est d'abord vous rendre compte de chaque euro investi

La transparence absolue ("L’Etat Zéro"): Nous ne pouvons construire I'avenir sans une base solide.
Dés le début du mandat, nous réaliserons un audit financier complet. Cet "état zéro" sera rendu
public. C'est cette transparence qui nous permettra de planifier des projets réalistes et partagés, en
accord avec les capacités réelles de Saint-Romain-de-Lerps.

Un endettement maitrisé et assaini: Le cycle d'investissement majeur de I'école (2019) arrive a son 2
terme. Le remboursement attendu du crédit de TVA (460 000 €) lié aux travaux de l'école Aéria est .
une opportunité. Il permettra de ramener naturellement l'endettement de notre commune dans la
moyenne nationale, nous redonnant ainsi de I'oxygéene pour de nouveaux projets.

Investir de fagcon raisonnée et subventionnée: Parce qu'un village qui n'investit pas est un village
qui s'éteint, nous engagerons un nouveau cycle d'investissements pour rester attractifs et
modernes. Notre méthode sera stricte ;

La culture de la subvention : Aucun projet d'envergure ne sera lancé sans une recherche
exhaustive de financements extérieurs (Etat, Région, Département, Communauté de Communes).

Le levier démographique : Avec une croissance de 4,5 % de notre population, nos recettes fiscales
progressent. Nous validerons ces nouvelles marges de manoceuvre pour les transformer en services
concrets pour les Lerpsois.

La rigueur au coeur de chaque décision: La gestion financiére ne sera pas |'affaire d'un seul élu. La rigueur budgétaire
sera intégrée systématiquement dans chague commission de travail (travaux, école, associations). Chaque dépense sera
évaluée selon un critére simple : son utilité réelle pour le village face a son colt pour la collectivité.
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Un Village pour Tous
Une équipe pour Vous

Christine VIAL 50 ans, une fille de 15 ans, Restauratrice - Le Village
Le bon sens et la rigueur au service de votre quotidien.

"Habitante de Saint-Romain depuis 2005, j'ai géré le restaurant du village avant de m'engager comme
conseillere municipale durant deux mandats. Riche de cette expérience en finances, voirie et action sociale, je
connais parfaitement les dossiers de notre commune. Aujourd'hui, je rassemble une éguipe aux competences
variées pour porter un projet transparent, basé sur I'écoute et la proximité."

Vincent BEROT 58 ans, marié @ St Romain, 2 enfants, Gérant de société - Le Village
Expertise technique et rénovation énergétique

"Imstallateur en climatisation, propriétaire d'un gite depuis 2018 avec ma femme, j'ai trouvé au sein du village un
esprit de convivialité et solidarité qui m'a conquis. Je souhaite donc mettre mes compeétences en gestion de
batiments au service de la collectivité. Mon engagement est celui d'un professionnel motivé par l'intérét
commun et le respect de notre environnement."

Charlotte GAUDIN 35 ans, mariée, 3 enfants. Lerpsoise depuis 2012, Comptable - Nervy
L'alliance de la gestion et de la proximité terrain

"Comptable de formation, je gére aujourd'hui la comptabilité de l'entreprise de morn mari tout en travaillant
sur les chantiers. Cette double compétence me permet d'allier rigueur administrative et réalité du terrain.
Ancienne trésoriére du Sou des Ecoles pendant plusieurs années, je souhaite désormais mettre mon
dynamisme et mon sens des responsabilités au service de l'intérét général et des décisions qui faconnent
notre village."

Rémi ABATTU 36 ans, en couple, deux enfants. Expert en bureau d'étude - Nervy
L'analyse technigque et financiére au service d'un nouvel élan

"Installé a Saint-Romain depuis trois ans et licencié a I'AS du Pic, je travaille dans le domaine de la sGreté
électronique. Mon métier exige une grande capacité d'écoute et d'analyse. Je souhaite mettre ces compétences
a profit pour redonner & notre commune l'élan gu'elle mérite, en soutenant activerment ses ecoles, ses
commerces ef ses associations pour un village vivant."

Laetitia ESCOFFIER 45 ans, mariée, 3 filles. Enseignante - Précharnier
L'expérience de I'écoute et de I'engagement pour le lien social

"Ce métier d'enseignante, que j'aime profondément depuis 23 ans, m'a appris I'écoute, le dialogue, la patience
et l'attention portée a chaque parcours. Engagée depuis treize ans dans une association, cela m'a permis de
comprendre combien la concertation avec les parents, les bénévoles et les acteurs locaux est essentielle.
Aujourd’hui je m'engage a mettre ces annees d'expériences au service de notre commune.”

Michel POMMARET 72 ans, enseignant retraité - Bressieu
L'expérience au service de la transmission et du collectif

« Parallélement a ma vie professionnelle, j'ai toujours eu a coeur de partager les aventures associatives,
culturelles ou communales, et ici 3 St-Romain de Lerps au poste de ler adjoint en charge notamment de
I'urbanisme. Fréguentant ces lieux privilégiés et les gens de ce pays depuis I'enfance, je souhaite poursuivre mon
engagement et ceuvrer généreusement au sein de cette équipe pour accompagner le développement de
notre territoire, pour le bien-étre de chacun, au seul service du collectif. Heureux de vivre ici, nous devons
mettre en valeur notre village et construire ensemble le cadre de vie que meritent nos enfants.»

Bernadette VALETTE 66 ans, 1 enfant. Retraitée du commerce - Le Village

Le sens des relations humaines et de la solidarité

“Née ici, fille d'agriculteurs, j'ai retrouvé mes racines il y a 13 ans. Bénévole a la meédiathégue et membre de
I'association Air et Tourisme, j'aime cultiver le contact humain et valoriser notre patrimoine. Trés concernée
par la solidarité et le lien intergénérationnel, j'ai rejoint la liste de Christine VIAL afin de porter des valeurs
de partage et de convivialité indispensables a la vie de notre village."

saintromainpourtous.fr
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Nicolas CONDAMINE 44 ans, Pacsé, un enfant. Technicien agroalimentaire - Bressieu
Un engagement concret pour notre cadre de vie

"Résident depuis 15 ans je m'engage pour participer a un renouveau basé sur le bon sens et |'écoute. Mes
priorités sont concretes : préserver notre environnement et notre cadre de vie et améliorer nos infrastructures
du quotidien. Je veux étre un interlocuteur de confiance sincére et disponible agissant exclusivement pour le
bien-étre et |' intérét général des habitants de Saint-Romain-de-Lerps"

Marie-Laure TIREL 58 ans, Directrice adjointe d'un lycée agricole - Le Village

 Faire de notre village un lieu de vie dynamique

"Résidente depuis 10 ans a Saint Romain de Lerps, j'apprécie particulierement le cadre de vie offert et le caractere
rural toujours présent. Je souhaite m'investir pour gue Saint Romain de Lerps reste un lieu vivant et ne devienne
pas un village dortoir. Déja bénévole a la médiathéque, je souhaite m'engager davantage pour répondre aux
besoins des habitants via des services de proximité et des événements culturels et sportifs fédérateurs."

Roland GOUMAT 62 ans, Responsable Technique - La Valette
L'expertise du terrain et |la maitrise de notre patrimoine

"Natif de Saint-Romain, j'ai servi la commune pendant plus de 23 ans comme agent municipal responsable des
batiments et de la voirie. Je connais chague recoin de notre patrimoine. Fort de cette expertise technigue et de

mon engagement associatif de longue date, je souhaite aujourd'hui mettre mes connaissances au service de
l'avenir et de l'entretien de mon village”

Christine FULLER 67 ans, mariée, 1 enfant. Cadre de centre administratif et financier - La Chavas
Participer a la vie démocratique pour un projet commun

"Habitante de La Chavas depuis 25 ans, fille de viticulteur et petite fille d'éleveur, jai toujours été sensible a
l'agriculture et active dans la vie locale (Sou des Ecoles, diverses manifestations). Mon parcours professionnel a
forgé ma rigueur et mon golt du travail en équipe. Je crois en la force du collectif pour construire un avenir baseé

sur la probité et la solidarité. Ecoute, travail, dynamisme, créativité, entraide et optimisme : les qualités d'une
équipe au service de tous."

Jéréome FEIX 46 ans, marié, 2 enfants. Fonctionnaire territorial - Préau

L'expertise publique pour une gestion transparente

"Habitant depuis 14 ans, je connais les rouages de 'administration et de la gestion locale. Passionné de sport et
de culture, je m'engage pour une gestion rigoureuse et transparente de |'argent public. Mon expertise me 85

permettra d'aider a transforrmer nos idées en projets concrets, tout en soutenant nos familles et nos 7
associations pour rendre notre commune plus attractive.”

T

Béatrice TROSSEILLE 62 ans, mariée, 4 enfants, pédagogue - Le Bois de Filles

L'expérience associative au service de la communauté et du vivant

"Habitant Saint-Romain depuis un an et demi, jai découvert un environnement magnifique et des habitants trés
chaleureux. Mon engagement associatif de longue date et mon expérience professionnelle dans divers domaines
m'apportent des compétences nombreuses et variées au service de 'humain. Je souhaite les valoriser au sein de

la commune avec comme axe principal I'attention aux autres, la coopération, le développement durable et la
culture pour tous!

Emmanuel MORAND 55 ans, marié, 2 enfants. Directeur dans le Génie Civil. Conseiller sortant - Rte. du Pin
Planifier I'avenir avec ambition et prudence

"Résident depuis 20 ans a St Romain route du Pin, conseiller municipal durant 2 mandats et ancien président
du Sou des Ecoles, je connais l'importance de fédérer les énergies. Directeur dans le génie civil, je souhaite
apporter mes compétences et ma vision dans les domaines de la projection, de la planification et de la
construction. Je suis convaincu gqu'une commune se doit d'étre prudente mais aussi ambitieuse dans ses
investissements car elle est garante du service public et du bien vivre de ses habitants."

Sacha HERLIN 33 ans, Gestionnaire de paie et RH, pacsé, un enfant - Beauliac
L'engagement au service des familles et du lien social

"Habitant depuis 2023 & Saint-Romain, ['ai appris a découvrir ce village, si attachant, de part ses habitants, sa
qualité de vie et sa proximité. C'est dans cette proximité au sein de notre mairie, que je souhaite m'investir pour le
Saint-Romain de demain. Ma profession m'a permis de développer mon sens de l'organisation, didentifier
l'importance de la communication, le sens du service et de la disponibilité, toutes ces qualités que je souhaite
mettre a profit de nos Lerpsoises et Lerpsois. J'ai également voulu prendre part a cette aventure car étant jeune

maman j'ai & cceur de m'investir pour nos enfants, nos associations afin que Saint-Romain reste un lieu
chaleureux, dynamigque ou il fait bon vivre."




